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ESG 
 

Il 16 dicembre 2022 è stata pubblicata in 
Gazzetta Ufficiale Ue la nuova CSRD, Cor-
porate Sustainability Reporting Directive.  
La Direttiva modifica la normativa esistente 
in materia di rendicontazione della sosteni-
bilità, imponendo alle imprese dell’Unione, 
a partire dal 2024, di rendere pubblici i dati 
sul loro impatto sull’ambiente, sulle per-
sone, sul pianeta e sui rischi di sostenibilità 
a cui sono esposte. 
Più in dettaglio: l’obbligo scatta il 1° gen-
naio 2024 per le grandi imprese di interesse 
pubblico con più di 500 dipendenti (già 
soggette alla direttiva sulla dichiarazione 
non finanziaria), con scadenza della pub-
blicazione dei dati nel 2025; dal 1° gennaio 
2025 sarà il turno delle grandi imprese non 
ancora soggette alla direttiva sulla dichia-
razione non finanziaria, con più di 250 di-
pendenti e/o 40 milioni di euro di fatturato 
e/o 20 milioni di euro di attività totali, con 
scadenza nel 2026; infine, dal 1° gennaio 
2026, la norma toccherà anche le PMI e le 
altre imprese quotate, con scadenza nel 
2027 (le PMI potranno scegliere di non par-
tecipare fino al 2028).  
Il perimetro della “due diligence” e della re-
sponsabilità delle imprese riguarda quindi 
la società, le controllate, le relazioni com-
merciali consolidate che fanno parte della 
catena del valore: da qui, l’urgenza per le 
PMI presenti nelle filiere produttive delle 
grandi aziende di avviare un percorso di 
avvicinamento ai criteri ESG (Environmen-
tal, Social, Governance). In aggiunta, ap-
pare evidente la portata strategica di una 
rilettura in chiave competitiva del tema 
della sostenibilità: ai fini dell’accesso al 
mercato dei capitali e delle assicurazioni e 
al credito bancario, del recruitment delle 
migliori risorse umane, dell’acquisizione di 
nuovi clienti, della propria reputazione 
aziendale quale ragione di scelta (consa-
pevole) da parte dei consumatori.   
Con questa prospettiva, la nostra Associa-
zione, in collaborazione con i Dipartimenti 
di Economia e di Giurisprudenza dell’Uni-
versità di Genova, ha promosso un “pro-
getto ESG”, volto a cogliere lo stato di con-
sapevolezza del cambiamento in atto da 
parte del tessuto imprenditoriale. Sul nostro 
sito è online un questionario (a questo link) 
realizzato dal Gruppo di lavoro ESG di Con-
findustria Genova, che si pone l’obiettivo di 
individuare le necessità degli Associati per 
poi offrire strumenti utili alle aziende per af-
frontare con successo le nuove sfide del 
mercato.  
Al tema ESG dedicheremo infine ampio 
spazio sul nostro house organ Genova Im-
presa, con interventi di esperti e testimo-
nianze di imprese: il primo numero 
dell’anno (in uscita a fine mese) ospiterà i 
contributi di Luca Beltrametti, Preside della 
Scuola di Scienze sociali a UniGE, di Gio-
vanna Zacchi, Responsabile ESG Strategy 
BPER, di Gianluca Gramegna, Head of ESG 
ERG, e di Andrea Caldarulo, Head of Enter-
prise Risk Service & ESG, Marsh Advisory. 
 
pponta@confindustria.ge.it

 

New entry 
Il Consiglio di Presidenza ha appro-
vato l’adesione a Confindustria Ge-
nova di due nuove aziende: Esain (Se-
zione EL.I.T. – Elettronica Information 
Technology) e Cava International (Se-
zione Logistica e Trasporti). 
 
dgargiulo@confindustria.ge.it 
 
 

Gruppo Giovani 
Save the date: lunedì 6 marzo alle ore 
18.00, il Gruppo Giovani Imprenditori 
di Confindustria Genova in collabora-
zione con il Focus Team Private Clients 
di BonelliErede organizza l’incontro 
“Non Fungible Token: parabole o iper-
bole?” presso Palazzo della Meri-
diana.  
Il programma dettagliato sarà divul-
gato nei prossimi giorni, mentre è pos-
sibile confermare la propria presenza 
a: BonelliEredeEvents@belex.com. 
 
ggi@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Axia 
Nell’ambito dell’Avviso Match Point 2, 
rivolto a giovani disoccupati under35, 
Axia Formazione propone i seguenti 
corsi, ciascuno della durata di 600 ore 
di cui 300 di stage: “Sviluppatore front 
end”, “Esperto web e social media per 
il turismo”, “Esperto in social media 
management, web designer e marke-
ting per il turismo”.  
 
www.axiaformazione.it 
 
 
 

EdiliziAcrobatica 
EdiliziAcrobatica Spa ha reso noti i ri-
cavi prodotti consolidati di pre-chiu-
sura al 31 dicembre 2022, non sotto-
posti a revisione contabile, risultati pari 
a euro 148,1 milioni (+51% anno su 
anno). In Italia, nel 2022 i ricavi cre-
scono del 42,2%, ma la Società, attra-
verso le controllate EdiliziAcrobatica 
Frances Sas ed EdiliziAcrobatica Ibe-
rica, conferma la propria espansione 
anche nel mercato francese e spa-
gnolo (rispettivamente +29,4% e 
+279% anno su anno). Al 31 dicembre 
2022 le sedi operative italiane dirette 
hanno raggiunto quota 83, con un or-
ganico complessivo di 1.709 persone 
(+22,7% rispetto al 31 dicembre 2021). 
 
www.ediliziacrobatica.com 
 
 

Leonardo 
Carlo Cavazzoni, Senior Vice President 
of Cloud Computing in Leonardo è in-
tervenuto al Coffeetech di venerdì 17 
febbraio per presentare Davinci-1, 
l’High Performance Computer instal-
lato a Torre Fiumara, il polo di compe-
tenza genovese dove si studia come 
implementare software e infrastrutture 
computazionali in grado di elaborare 
BigData, abilitare AI ed eseguire simu-
lazioni e previsioni più accurate.  
Nel video che segue, la registrazione 
dell’incontro. 
 
www.leonardo.com 
 

 

in Associazione 

dalle Imprese 

DAVINCI-1 

 

Coffeetech 17 febbraio 2023 

https://creative-words.com/traduzioni-tecniche-creative-words-genova/
https://it.research.net/r/ConfGe_ESG
https://fb.watch/iLrjH7oA1u/
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PSA Italy 
Marco Conforti è il nuovo Presidente di 
PSA italy (brand che riunisce PSA Ge-
nova Pra', PSA SECH e PSA Venice-Ve-
con); succede a Gilberto Danesi, che 
lascia dopo 10 anni la guida della so-
cietà, di cui è stato prima CEO e poi 
Presidente del Board dei terminal Ve-
con, SECH e Genova Pra’. 
 
www.globalpsa.com 
 
 

Spiga Nord 
L'Imprenditore, l’house organ della 
Piccola Industria di Confindustria na-
zionale, ha dedicato spazio all'evolu-
zione dell’azienda genovese Spiga 
Nord, specializzata nella produzione di 
glicerina e derivati, intervistando il di-
rettore commerciale Alberto Iaconi. 
L’articolo è disponibile a questo link. 
 
www.spiganord.com 
 
 
 

 

Export 
Nell’ambito del Progetto SEI (Sostegno 
all’Export dell’Italia), la Camera di 
Commercio di Genova, in collabora-
zione con Unioncamere, promuove 
l’iniziativa Stay Export 2023, finalizzata 
alla costruzione di percorsi di orienta-
mento e assistenza articolati in: infor-
mazioni aggiornate sui Paesi di inte-
resse; attività di affiancamento perso-
nalizzato a distanza (web mentoring), 
offerte dalla rete delle Camere di 
Commercio Italiane all’Estero (CCIE). 
Destinatari del progetto sono le micro, 
piccole e medie imprese iscritte nel 
Registro delle Imprese e in regola con 
il pagamento del diritto annuale e del 
DURC. 
Sono escluse le imprese dei settori 
della consulenza e del turismo. 
Tutte le info per partecipare (adesioni 
entro il 15 marzo) a questo link. 
 
pponta@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Ricerca scientifica  

transdisciplinare 
Venerdì 24 febbraio, Pier Francesco 
Ferrari, Ricercatore Dipartimento di 

Ingegneria Civile, Chimica e Ambien-
tale Università degli Studi di Genova, 
interverrà al Coffeetech spiegando 
come la ricerca scientifica transdisci-
plinare diventi prodotto.  
Nell’ultimo decennio, infatti, il carat-
tere transdisciplinare della ricerca 
scientifica in Ingegneria Chimica è an-
dato sempre più consolidandosi pro-
ponendo soluzioni innovative ad an-
nosi problemi che riguardano la salute 
dell’uomo. È in questo contesto che 
verranno approfonditi temi come la 
progettazione e la validazione di na-
nosistemi, device medicali e bioreat-
tori, in un’ottica di tech transfer. 
L’incontro si svolgerà dalle 8.00 alle 
9.00 in Sala Consiglio (6° piano), spazi 
accessibili dalle 7.30 per caffè e fo-
caccia. 
Per motivi organizzativi, per parteci-
pare in presenza occorre prendere 
contatto con Chiara Crocco (tel. 010 
8338221, email ccrocco@confindu-
stria.ge.it). Sarà possibile seguire il Cof-
feetech anche in diretta facebook 
(sulla pagina di Confindustria Genova) 
e su piattaforma Cisco Webex a que-
sto link. 
 
ccrocco@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Idrogeno verde 
La giunta regionale ha approvato l'av-
viso per la selezione di proposte pro-
gettuali volte alla realizzazione di im-
pianti di produzione di idrogeno rinno-
vabile in aree industriali dismesse. 
Le domande di agevolazione alla mi-
sura da 14 milioni di euro devono es-
sere presentate dal soggetto propo-
nente, ovvero dal soggetto capofila in 
caso di progetti congiunti, entro le ore 
23.59 del 24 febbraio, solo via pec a: 
protocollo@pec.regione.liguria.it.  
Maggiori informazioni a questo link. 
 
adelucchi@confindustria.ge.it 
 
 

Recesso  

da Energy Release 
Il Gestore dei Servizi Energetici (GSE) 
ha pubblicato sul proprio sito l'Avviso 
che definisce le modalità per la richie-
sta di riduzione, fino all'azzeramento, 
dei volumi di energia aggiudicati nella 
procedura del GME del 9-10 gennaio 
2023. La riduzione dei volumi fino all'az-
zeramento può essere richiesta, da 
parte dei sottoscrittori del contratto, 

con effetto dal 1° gennaio 2023 e, in 
tal caso, comporta il contestuale eser-
cizio del diritto di recesso, con restitu-
zione dei contributi versati al GME 
(pari a 6.300,00 euro).  
La riduzione può essere richiesta, dagli 
operatori interessati entro e non oltre il 
6 marzo, esclusivamente attraverso 
l'apposito modulo, allegato all’Avviso, 
da inoltrare tramite Pec all’indirizzo di-
partimentodp@pec.gse.it. 
Con il medesimo Avviso è stato dispo-
sto l’accantonamento, a valere per la 
partecipazione alla successiva proce-
dura, dei contributi versati al GME dai 
soggetti risultati aggiudicatari che non 
sottoscriveranno il contratto entro il 
termine stabilito del 28 febbraio. 
 
adelucchi@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Welfare 
Per il 2023 il limite dei fringe benefit ri-
mane fissato a euro 258,23.  
Prevista anche per quest’anno la pos-
sibilità per i datori di lavoro privati di ri-
conoscere buoni benzina o titoli equi-
valenti che beneficiano del regime di 
esenzione fiscale e contributiva fino a 
200 euro per ciascun lavoratore.  
Le aziende interessate possono fruire 
del servizio offerto da Welfare Liguria, 
seguendo questo link per avviare il 
contatto diretto con Edenred e acce-
dere alle condizioni commerciali riser-
vate agli Associati. 
 
gaddesso@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

OT23 
Martedì 28 febbraio è il termine ultimo 
per presentare la domanda di ridu-
zione del tasso medio di tariffa per in-
terventi di miglioramento delle condi-
zioni di salute e sicurezza sul lavoro, ef-
fettuati nel corso del 2022 (OT23). 
La domanda va presentata in via te-
lematica, accedendo al sito dell'Inail 
con le credenziali di legale rappresen-
tante o di delegato ai servizi, attra-
verso il seguente percorso: “De-
nunce/Riduzione per prevenzione”, e  
deve essere accompagnata dalla 
documentazione probatoria espressa-
mente richiesta dall'Istituto per i singoli 
interventi. 

internazionalizzazione 

coffeetech 

energia 

lavoro 

inail 

https://bit.ly/3Inbdar
https://www.ge.camcom.gov.it/it/promuovi/internazionalizzazione-1/partecipa-1/eventi-e-notizie-1/entro-il-15-marzo-2023-stay-export-percorso-di-mentoring-per-le-imprese-italiane
https://bit.ly/3lxm4FH
https://welfare.edenred.it/welfareliguria
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Il Servizio Rapporti Inail e Sicurezza sul 
Lavoro (Andrea Delucchi, tel. 010 
8338583; Giovanna Carosi, tel. 010 
8338593) resta a disposizione per 
eventuali chiarimenti e per supportare 
le imprese nella presentazione della 
domanda. 
 
adelucchi@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Bando ISI 2022 
Sul sito dell’INAIL sono state pubbli-
cate le date relative alla procedura 
telematica per partecipare al Bando 
ISI 2022.  
Le imprese interessate a richiedere il fi-
nanziamento potranno inserire online il 
proprio progetto nel periodo com-
preso tra il 2 maggio e il 16 giugno 
2023. Soltanto dal giorno successivo a 
quest'ultima data (17 giugno 2023) 
sarà possibile avviare l'esecuzione del 
progetto. 
L’eventuale condivisione del progetto 
con le parti sociali o l’informativa a 
RLS/RLST (MOD-E) dovrà avvenire 
prima della data di chiusura della pro-
cedura di compilazione online della 
domanda e quindi entro e non oltre il 
16 giugno 2023.   
Il Servizio Rapporti Inail e Sicurezza La-
voro (Andrea Delucchi, tel. 010 
8338583; Giovanna Carosi, tel. 010 
8338593) è a disposizione delle 
aziende associate interessate a valu-
tare la possibilità di accedere ai finan-
ziamenti. 
La nostra società di servizi Ausind Srl, 
inoltre, offre uno specifico servizio di 
assistenza per supportarle in tutte le 
fasi del bando, dalla presentazione 
della domanda alla rendicontazione 
finale.  
 
gcarosi@confindustria.ge.it 
 
 
 

 

Tecnostress 
Confindustria Genova, attraverso la 
propria società di servizi Ausind Srl, or-
ganizza il corso Aggiornamento RSPP, 
ASPP, Lavoratori, Datori di lavoro “Tec-
nostress e stress digitale: istruzioni per 
l'uso”, in data 16 marzo. 
Il corso, della durata di 8 ore, sarà 
svolto in presenza, presso la sede di 

Confindustria Genova, con orario 
09.00-13.00 e 14.00-18.00. 
L'obiettivo del corso è quello di fornire 
a tutti i lavoratori la formazione gene-
rale inerente la salute e sicurezza sul 
luogo di lavoro e una maggior perce-
zione del rischio nelle proprie attività 
lavorative. In particolare, consente ai 
partecipanti di analizzare la propria 
attività lavorativa evidenziandone la 
componente multitasking e i rischi le-
gati alla possibile insorgenza di tecno-
stress, per poi fornire loro alcuni stru-
menti per affrontarlo con efficacia. 
Per informazioni sul programma, i costi 
e le preiscrizioni consultare il sito 
www.ausind.it (categoria Catalogo si-
curezza - Sicurezza sul lavoro). 
Per ulteriori informazioni le imprese 
possono rivolgersi ad Ausind Srl (Silvia 
Alcozer, tel. 010.8338290; Gaia Gri-
maldi, tel. 010.8338232). 
 
gaia.grimaldi@ausind.it 
 
 

Mix 
Ausind Srl, in partnership con Servizi 
Confindustria Bergamo, presenta i 
prossimi corsi a distanza di varie aree 
tematiche: “Microsoft Visual Basic”, 
nei giorni 1, 3, 7, 9, 14, 16, 21, 23 marzo, 
dalle ore 9.00 alle 13.00; “Dall’idea alla 
realizzazione del progetto: l’impor-
tanza dello studio di fattibilità”, nei 
giorni 2 e 9 marzo dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00. 
 
www.serviziconfindustria.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA GENOVA 
 

Audi 
Rinnovata la convenzione con Audi, 
che riserva agli Associati Confindustria 
un accordo destinato alla fornitura di 
vetture in leasing finanziario o a noleg-
gio a lungo termine a condizioni van-
taggiose rispetto al mercato: con la 
Formula Leasing Finanziario 3.0 si be-
neficia di una riduzione del tasso inte-
resse e si accede a una rete specializ-
zata per ogni esigenza della flotta 
aziendale; con la Formula Noleggio si 
ottiene uno sconto aggiuntivo sul ca-
none mensile per i veicoli aziendali ri-
spetto alle offerte di Noleggio a Lungo 
Termine Retail già presenti.  
La proposta è visibile nel box vetrina 
Audi - categoria Offerte per le aziende 
- Acquisto e noleggio autoveicoli. 
 

Clindent 
Rinnovata la convenzione con Clin-
dent, realtà di spicco nel panorama 
dell’offerta di servizi odontoiatrici, pre-
sente a Genova in Viale Brigate Bisa-
gno. Oltre alle avanzate tecnologie e 
strumentazioni e alle competenze di 
professionisti specializzati nelle singole 
branche dell’odontoiatria, gli Asso-
ciati potranno accedere a un listino 
prezzi vantaggioso e dedicato.  
La proposta è visibile nel box vetrina 
Clindent Ge - categoria Offerte per le 
aziende - Sanità. 

 
 

IP 
L'offerta di IP mette a disposizione de-
gli associati Confindustria strumenti di 
pagamento comodi e affidabili per 
accedere ai servizi disponibili nelle 
circa 4600 stazioni di rifornimento IP 
presenti sul territorio nazionale; per ac-
quistare Carburanti, Lubrificanti, Ad-
Blue, lavaggi presso i car wash abilitati 
alla accettazione delle rispettive 
carte; e per pagare pedaggi auto-
stradali e parcheggi del circuito Tele-
pass. 
La proposta è visibile nel box vetrina IP 
- categoria Offerte per le aziende - 
Carburante. 

 
 

Regina Broker 
Rinnovata la convenzione con Regina 
Broker, azienda di brokeraggio assicu-
rativo con rapporti consolidati con le 
principali compagnie assicurative. La 
nuova convenzione prevede van-

sicurezza 

education e formazione 
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taggi per le imprese associate grazie 
alla definizione di tre nuove polizze: 
prevenzione e protezione della pro-
pria attività; della propria famiglia; 
della salute e del lavoro dei dipen-
denti all'estero. 
La proposta è visibile nel box vetrina 
Regina Broker - categoria Offerte per 
le aziende - Informazioni economiche 
e soluzioni assicurative 
 
 

*** 
 

 

L'elenco delle convenzioni con i rela-
tivi aggiornamenti dei partner 2023 è 
sempre consultabile a questo link. Per 
accedere alle proposte in conven-
zione è necessario che gli Associati di-
mostrino ai Partner di convenzione 
l’appartenenza al sistema Confindu-
stria, attraverso la dichiarazione di ap-
partenenza a Confindustria Genova 
e, ove previsto, che indichino il codice 
promo visibile all'interno del box ve-
trina del singolo Partner.  
Le imprese associate che desiderano 
presentare una proposta mirata dei 
propri prodotti/servizi al network di 
Confindustria Genova in B2B e/o B2C 
e Confindustria Liguria in B2C possono 
richiedere in qualsiasi momento 
dell’anno l'avvio della Convenzione, 
contattando il Servizio Marketing e 
Convenzioni (Deborah Gargiulo, tel. 
010 8338444).  
Per conoscere le modalità di attiva-
zione di una Convenzione e per ap-
profondire le opportunità di visibilità ri-
servate ai Partner è possibile consul-
tare il documento a questo link. 
 
dgargiulo@confindustria.ge.it 
 
 

Confindustria Savona 
“Savona chiama Italia. Costruire il fu-
turo al tempo delle crisi” è il titolo 
dell’Assemblea dell’Unione Industriali 
della Provincia di Savona in pro-
gramma martedì 21 febbraio, a Sa-
vona, presso il Complesso Monumen-
tale del Priamar (Sala della Sibilla).  
I lavori avranno inizio alle 15.00, con i 
saluti istituzionali e la presentazione del 
report “Dove siamo, dove andiamo” a 
cura del Centro Studi Confindustria; 
all’intervento del presidente dell’Unio-
ne Industriali Angelo Berlangieri, “Sa-
vona, laboratorio dell’Italia che 
verrà”, seguirà la Tavola rotonda “Co-
struire il futuro: visione e strategie”, 
con lo stesso Berlangieri, il viceministro 
alle Infrastrutture Edoardo Rixi, il sotto-
segretario del Ministero delle Imprese 
e del Made in Italy Fausta Bergamotto, 
il presidente della Regione Liguria Gio-
vanni Toti e il presidente di Confindu-
stria Liguria Giovanni Mondini. Conclu-
derà il presidente di Confindustria 
Carlo Bonomi. 
 
ui@uisv.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Linkedin: social selling 
Tecnologia, internet e mobile hanno 
cambiato il mondo del networking e 
delle vendite, e si sta affermando il 
“Social Selling”, attività con cui si indi-
viduano i giusti prospect facendo leva 
sulla propria rete sociale, si costrui-
scono rapporti di fiducia e, infine, si 
raggiungono gli obiettivi commerciali, 
tanto sui mercati nazionali quanto su 
quelli internazionali. 
In questa dinamica, LinkedIn si confi-
gura come il social professionale più 
adatto. Professionisti e imprese, debi-
tamente formati, possono cogliere le 
potenzialità di questa piattaforma per 
un nuovo approccio alla gestione 
della pagina aziendale in ottica B2B e 
per espandere la rete di contatti sui 
mercati di interesse. 
Su questi temi, Confindustria Genova 
organizza un webinar di formazione in 
partnership con Execus, una delle tre 
società a livello mondiale certificate 
da LinkedIn come “Sales Solution Ap-
proved Training Partner”. 
Il webinar si terrà mercoledì 22 feb-
braio, dalle ore 11.00, su piattaforma 
Zoom. 
A questo link il programma dettagliato 
e il form di registrazione per accedere 
al webinar. 
 
morlando@confindustria.ge.it 
 
 

prossimi appuntamenti 

https://www.confindustria.ge.it/download-imprese/163-partnership/train/110-aggiornamento-convenzioni-2022.html
https://www.confindustria.ge.it/images/downloads/40905b610c20b2ce207b2b398f2ab8481117bae7/CONVENZIONI%202023.pdf
https://www.confindustria.ge.it/images/SocialSelling_programma_agg10feb.pdf
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http://www.saardp.com/

