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Nuovo Piani Sanitari 2024-24  

Ad ottobre 2023 il Fondo Metasalute ha sottoscritto con Intesa Sanpaolo RBM Salute un 
accordo per la gestione dei nuovi piani sanitari per il triennio 2024-2026.

Tutte le aziende aderenti, pur avendo effettuato la selezione dei piani integrativi 2023 e 
precedenti, dovranno nuovamente effettuare la selezione per l’anno 2024.

Dal 23 ottobre al 22 novembre 2023 (incluso) nell’area riservata azienda, sarà disponibile la 
procedura di attribuzione dei piani sanitari validi per il 2024. 

I nuovi piani sanitari, in vigore dal 1 gennaio 2024, sono differenti rispetto ai piani sanitari degli 
anni precedenti e, anche a parità di contribuzione, i livelli delle garanzie sanitarie non sono 
omogenei rispetto al passato.

I piani sanitari integrativi sono stati rimodulati e adeguati equilibrando il rapporto tra la 
contribuzione e le prestazioni dei diversi piani, per garantire la sostenibilità e il principio di 
collettività che sono alla base di un fondo contrattuale come Metasalute.
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La scelta compita da Metasalute è stata quella di privilegiare le prestazioni integrative del 
SSN sia per creare sinergie tra pubblico e privato, sia per garantire alle persone un più ampio 
spettro di servizi evitando sovrapposizioni.

Oltre al Piano Base, obbligatorio come da CCNL dell’industria metalmeccanica, sono stati 
definiti ulteriori 4 piani integrativi denominati MS1, MS2, MS3 e MS4, opzionabili dalle aziende 
in presenza di accordo sindacale o regolamento aziendale.

L’adesione dei lavoratori dipendenti ai piani sanitari 2024 può avvenire solo in forma 
collettiva, per la totalità o per gruppi omogenei di lavoratori.

In azienda possono essere attivati, con accordo o regolamento aziendale, un massimo di tre 

piani sanitari l’anno. La selezione dei piani integrativi 2024 richiede la produzione del relativo 
accordo sindacale o del regolamento aziendale che deve essere caricato in piattaforma in 
fase di selezione dei piani.

La contribuzione versata e le codifiche finora utilizzate nel modello Uniemens per i piani 2023 
sono valide fino alla competenza dicembre 2023. Le istruzioni relative alla nuova codifica dei 
piani 2024 verranno fornite alle aziende per tempo.
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Contatto Uffici Metasalute per assistenza ad Aziende aderenti (no lavoratori)

Tel. 0645474000
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