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La legge n. 85 del 3 luglio 2023  

di conversione del D. L. 48 del 4 maggio 2023 

(c.d. “Decreto Lavoro”), ha apportato  

molte novità in materia di lavoro introducendo, 

ad esempio, modifiche al Decreto Trasparenza  

e in materia di sicurezza del lavoro,  

così come alla disciplina del contratto  

a termine e della somministrazione. 
 

L’incontro odierno vuole essere l’occasione  

per fare il punto dopo un paio di mesi  

di utilizzo, in particolare, sulle condizioni  

che consentono di prorogare o rinnovare  

un contratto a termine o di somministrazione  

e di apporre un termine superiore ai 12 mesi. 

Saluti e introduzione  

Marco Romussi 
Responsabile Area Relazioni Industriali, Confindustria Genova 

 
Interventi  

La disciplina del contratto a termine tra novità  
e conferme: il contesto normativo di riferimento. 

Arturo Maresca 
Professore Ordinario di diritto del Lavoro,  
Università La Sapienza di Roma 
 
Le modifiche in materia di Somministrazione  
di lavoro. Le novità per utilizzatori e Agenzie  
per il lavoro e la valorizzazione del tempo 
indeterminato anche in apprendistato. Una possibile 
risposta all’emergenza sulle competenze. 

Leonardo Fabretti 
Responsabile Area Legale e Contrattualistica - Umana  

IN COLLABORAZIONE CON

Contratto a termine  
e somministrazione 

Mercoledì 25 ottobre 2023 ore 10.00-12.00 
Confindustria Genova - Sala Auditorium - via San Vincenzo 2 

la nuova disciplina alla luce delle modifiche introdotte dal c.d. “Decreto Lavoro” 

La partecipazione è gratuita. L’incontro si svolgerà in modalità ibrida: 
in presenza e su piattaforma ZOOM.  
In entrambi i casi è necessario registrarsi al seguente link:         

           https://convegno_25ott.eventbrite.it 

 
Info: Confindustria Genova - Servizio Organizzazione eventi  
eventi@confindustria.ge.it - tel. 010 8338.475-426-338 

https://www.confindustria.ge.it/
https://www.confindustria.ge.it/
https://www.umana.it/
https://convegno_25ott.eventbrite.it

