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Smart Working:  
dall'eccezione al “new normal”  

 La situazione emergenziale nella quale stiamo vi-
vendo da più di un anno ha completamente stravolto 
il modello di lavoro “tradizionale” ed ha accelerato 
una trasformazione che era ormai inevitabile anche 
se per anni aveva stentato a realizzarsi.  

Adesso è necessaria una ulteriore evoluzione dei 
processi organizzativi sperimentati in questi mesi, 
generando un "new normal" caratterizzato da nuove 
abitudini e nuovi approcci al lavoro. 

In occasione di questo Club Lavoro, organizzato con 
AIDP Liguria, approfondiremo questi argomenti, por-
tando un esempio concreto,  che contiene elementi 
di grande novità, di smart working post emergenziale 
e prenderemo in esame anche alcuni aspetti norma-
tivi che riteniamo possano essere di interesse per chi 
voglia utilizzare questa forma di organizzazione del 
lavoro. 

 

 

Saluti  
Marco Romussi 
Responsabile Area Relazioni Industriali,  
Confindustria Genova  
 

Interventi  
 

Il lavoro agile come opportunità  
per ripensare l’organizzazione  
e le sue regole 
Alessandro Galvani 
Executive Vice President  Human Resources, RINA 
 

La strutturazione di un piano  
di Smart Working fiscalmente efficiente 

Giuseppe Marianetti 
Avvocato - Partner at Studio Tributario  
e Societario - Deloitte 

 
Il Meeting sarà organizzato sulla  

piattaforma ZOOM. Si invitano pertanto  

le aziende a iscriversi al seguente link: 

https://club_lavoro_20lug.eventbrite.it  
  
 

La partecipazione è gratuita; le adesioni  

saranno gestite in ordine di prenotazione.  

 

Martedì 20 luglio 2021 ore 10,30 
  

su piattaforma ZOOM Confindustria Genova
 
 
 

https://club_lavoro_20lug.eventbrite.it/

