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Il rapporto di agenzia. Aspetti contrattuali – adem pimenti previdenziali  

Destinatari Il Corso si rivolge alle Aziende che operano nel proprio 
settore con l’ausilio di agenti di commercio. 

Date Giovedì 26 e Venerdì 27 gennaio 2017  

Sede Confindustria Genova in Via San Vincenzo 2 

Durata 16 ore 

Orari Dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 

Costo a Partecipante € 350,00 + IVA al 22%  

Sconto per associati 
Confindustria GE 

20% 

Programma  Modulo 1 “La normativa italiana sul contratto di agenzia”: 
 

- Fonti: codice civile e accordi economici; 

- Eventuali contrasti tra codice civile e AEC; 

- La direttiva comunitaria sugli agenti e adeguamento 

dell’Italia; 

- I criteri interpretativi della Direttiva elaborati dalla 

Corte di Giustizia; 

- Il ruolo e le più significative sentenze della Corte di 

Giustizia. 

Modulo 2  “Zona esclusiva e modifiche unilaterali degli 

elementi essenziali”: 

- Come si individua la zona di competenza; 

- Il meccanismo di modifica unilaterale degli elementi 

essenziali del contratto ex AEC 16.2.2009 e AEC del 

30.7.2014; 

- Modalità di gestione delle variazioni contrattuali in 

costanza di rapporto; 



- Il vincolo di esclusiva; 

- Violazione dell’esclusiva e conseguenze: gravità  

dell’inadempimento. 

Modulo 3 “ Il compenso”: 

- Modalità di individuazione del compenso; 

- La provvigione diretta, indiretta e postuma; 

- Il diritto alla provvigione: maturazione e liquidazione; 

- Premi e target; 

- Il compenso per particolari attività di coordinamento 

e  indennità di incasso. 

Modulo 4 “ Durata e cessazione del contratto”: 

- Durata del contratto: tempo determinato e 

indeterminato; il meccanismo di rinnovo 

automatico; 

- Recesso ordinario e termini di preavviso; 

- Recesso per giusta causa e risoluzione per 

inadempimento; 

- Clausola risolutiva espressa. 

Modulo 5 “ Indennità di fine rapporto”: 

- Aec industria del 30.7.2014; 

- Art. 1751 c.c. e AEC: criteri di quantificazione a 

confronto. 

- Evoluzione della giursprudenza. 

Modulo 6 “Obbligazioni successive alla cessazione del 

rapporto”: 

- Patto di non concorrenza dopo la cessazione del 

rapporto: indennità e contenzioso; 

- Le provvigioni per gli affari conclusi dopo la 

cessazione del rapporto. 

Modulo 7 “Adempimenti previdenziali”: 

- Enasarco : aliquote contributive; 

- adempimenti del mandante; 

- Adempimenti dell’agente; 

- Cessazione del rapporto; 

- Requisiti pensionistici. 


