REGIONE LIGURIA Genova, 23 marzo 2020
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA,
TURISMO, Prot. n. PG/2020/105924
FORMAZIONE E LAVORO Fascicolo: 2020/G16.9.1.5/2
Allegati: Avviso Cpl Covid-19

Settore POLITICHE DEL LAVORO e
Centri per I'lmpiego
Trasmissione via mail e

pubblicazione sito regionale
Ai soggetti promotori dei tirocini

extracurriculari (ex dGR 1186/2017)

Oggetto: Informativa Tirocini Extracurriculari —
Lavoro Agile (SW COVID-19)

Gentilissimi,

la presente per rendere nota l'informativa tirocini extracurriculari Lavoro Agile
(SW- COVID-19), emanata dallo scrivente Settore in data 23 marzo 2020 e allegata di
seguito.

Si prega pertanto tutti i soggetti promotori di prendere nota del contenuto della
medesima e darne conseguente applicazione, previa comunicazione ai soggetti utilizzatori
e ai tirocinanti destinatari della misura.

Cordialita,

Dott. Pigr Lui
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REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, TURISMO, FORMAZIONE E LAVORO

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E CENTRI PER L'IMPIEGO

Agli enti promotori

e ai soggetti ospitanti

dei tirocini extracurriculari
ex dGR 1186/17

Nota esplicativa ad integrazione dell’Informativa in materia di sospensione dei tirocini extracurriculari
{Covid-19) dell’11 marzo 2020.

Con riferimento all'Informativa di cui all’oggetto, si chiarisce che, nel caso in cui siano garantiti in maniera
efficace gli obiettivi formativi contenuti nel Progetto Formativo Individuale (PFl) di cui all’art. 13 dGR
1186/17, il tirocinio extracurriculare potra essere riattivato, se sospeso, nella forma e con le modalita del
Lavoro Agile (Smart Working), per la sola durata del’emergenza in corso, nel rispetto della citata dGR
1186/17, che qui integralmente si richiama, e con le ulteriori precisazioni di seguito indicate.

il tirocinante deve essere dotato di adeguati strumenti tecnologici idonei a salvaguardare il raggiungimento
degli obiettivi formativi del tirocinio. Qualora tali strumenti siano messi a disposizione del tirocinante dal
soggetto ospitante, quest’ultimo dovra garantirne la sicurezza, il buon funzionamento e la manutenzione.
In ogni caso non dovra essere posto a carico del tirocinante alcun aggravio economico per lo svolgimento
delle attivita di cui al Progetto Formativo individuale (PFI} con modalita “agile”.

Il soggetto ospitante & tenuto a fornire al tirocinante una compiuta informativa di sicurezza in materia di
corretto utilizzo delle apparecchiature elettroniche e di adeguatezza dell’ambiente di lavoro. Egli dovra,
altresi, esigere dal tirocinante un comportamento improntato alla riservatezza dei dati trattati, nel rispetto
del Regolamento 2016/679/UE - GDPR.

Le attivita di tirocinio dovranno svolgersi entro i limiti di durata dell’orario giornaliero e settimanale
stabiliti nel Progetto Formativo Individuale (PFI) ed essere regolarmente riportate nel Dossier individuale di
cui all’art. 18 dGR 1186/17.

Il tutor del soggetto ospitante e il tutor del soggetto promotore dovranno dotarsi di adeguata
strumentazione informatica atta a supportare e monitorare l'attivita a distanza de! tirocinante.
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Il tirocinante ha diritto a idonea copertura assicurativa per la RC verso terzi, nonché alla tutela contro gli
infortuni sul lavoro dipendenti da rischi connessi alla realizzazione delle attivita rientranti nel progetto
formativo, svolte al di fuori della sede ove ha luogo il tirocinio, cosi come stabilito dall’art. 6, c. 2, lett. ¢)
dGR 1186/17, con la specificazione che per tale luogo deve intendersi, nel caso di specie, il domicilio del
tirocinante.

Tali coperture assicurative realizzano la condizione necessaria per la riattivazione del tirocinio a distanza
nel periodo emergenziale di cui sopra.

L’attivazione del tirocinio nella modalita tipica del Lavoro Agile (Smart Working) deve essere ufficializzata
tra le parti tramite scambio di mail tra tutti gli interessati, cioé tra il tutor del soggetto promotore, il tutor
del soggetto ospitante e il tirocinante. La documentazione telematica potra essere validamente conservata
dalle parti anche nel solo formato elettronico.

L’attivazione del tirocinio nella modalita Smart Working potra inoltre essere formalizzata sulla piattaforma
SIL-TOL tramite la registrazione della suddetta modalita, utilizzando il modulo di compilazione del Progetto
Formativo Individuale (PFl) nella sezione “Eventuali pause previste”, che consente di inserire fino a tre
periodi di sospensione del tirocinio. Una volta inserite le date di inizio e di fine, si pud salvare il progetto.

ATTENZIONE: I'ultimo campo note a testo libero presente nel modulo deve indicare la motivazione e, ai fini
del monitoraggio dei tirocini trasformati in Lavoro Agile, si deve inserire nel testo il codice: SW COVID-19.

Per ulteriori dettagli tecnici & possibile contattare I'assistenza alla seguente casella di posta elettronica:
assistenza_tol@liquriadigitale.it. ’

Si ricorda, infine, che il tirocinio erogato in modalita Smart Working, a! pari del tirocinio ordinario, € una
misura di politica attiva, pertanto non pu0 essere considerato come un rapporto di lavoro subordinato alle
dipendenze del soggetto ospitante.
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